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TITULO DA PRATICA:
Capacitacao de pessoal em sala de vacinacao no municipio de Florianépolis
CODIGO DA PRATICA:

19

1  Situacao problema:

* ldentificacdo de numero elevado de profissionais atuando em sala de
vacina sem capacitacao especifica;

Entrada de novos profissionais concursados na rede publica de
Floriandpolis; - Necessidade de atualizacdo de informacfes devido as
mudancas no calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizacao.
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As capacitacbes em salas de vacina de Santa Catarina sdo oferecidas pela
Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica para os profissionais que atuam em salas
9 de vacina de todo o Estado. Devido a grande demanda dos demais municipios
10 para encaminhar profissionais para ser treinado pelo Estado, o municipio de
11  Florianépolis treinava por ano um nuamero muito inferior a sua necessidade.
12 Optou-se entdo, em formar monitores em sala de vacina que atuassem em Nosso
13 municipio para realizar os treinamentos para os profissionais da rede publica e
14  privada de Floriandpolis.
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15 Desta forma o municipio capacita oficialmente pelo estado um namero maior de
16  profissionais durante o ano.

17  Objetivos:

18 * Realizar treinamento em sala de vacina para todos os profissionais da rede
19 do municipio de Florianépolis que atuam em sala de vacina;
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20 Formar monitores em sala de vacinas para atuacdo no municipio de Florianépolis;

21 » Elaborar e reproduzir os materiais dos treinamentos para 0 municipio de
22 Floriandpolis;

23 * Realizar treinamento em sala de vacina aos enfermeiros que
24 supervisionam as salas de vacina;

25 » Atualizar os servicos de salde sobre as mudancas de calendario vacinal do
26 Programa Nacional de Imunizagao.

27 Lideres: enfermeiras monitoras Renata.da Silva Cardoso.e Sandra Carvalho
28 Ventura

29 Metodologia: Capacitacao tedrica de 40 horas semanais.

30 O acompanhamento pratico € realizado pelas coordenacées dos CS/ DS, bem
31 como setor de imunizacao diretamente nas salas de vacina do municipio.

32 O processo de formacdo de monitores em sala de vacina do municipio iniciou em
33 novembro de 2008 com a formacao de 2 monitoras em sala de vacina.

34 O treinamento aos profissionais, com monitores municipais, iniciou-se em
35 fevereiro de 20009.

36 Parcerias:

37 » Diretoria de Vigilancia em Saude através da Geréncia de Vigilancia
38 Epidemiolégica

39 e Distritos Sanitarios (Atencdao Primaria em Saude e Vigilancia
40 Epidemioldgica)

41 » Coordenacdes de Centros de Saude

42 » Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica do Estado de Santa Catarina (DIVE)
43 através da Geréncia de Vigilancia de Doencas Imunopreviniveis e
44 Imunizacao (GEVIM).

45 e Conselho Municipal de Saude de Florianépolis

46 » Estabelecimentos de Saude da rede privada do municipio de Florianépolis

47 com salas de vacinas;
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48  Recursos Humanos e Financeiros Envolvidos (Quantitativamente);
49  Recursos Humanos:

50 + 2 enfermeiras monitoras em sala de vacina;
51 » 15 treinandos por turma,;

52  Recursos Financeiros:

53 » Coffee break (recurso financeiro municipal)
54 » Material Didatico: (recurso financeiro do Estado)

55 Atividades implementadas;
56  Treinamentos tedricos com duracdo de 40h/aula (de 22 a 62 feira);

57 Conteudo programético: Condicbes de vida e problemas de saude; Cadeia
58 Epidemioldgica das Doencas; Conservacéo, Preparo e Aplicacdes das Vacinas;
59 Rompendo a Cadeia Epidemioldgica das Doencgas; Avaliando os Trabalhos de
60 Avaliacao.

61 Abrangéncia da Pratica em Saude (nivel de disseminacdo e uso continuado da
62  prética na Secretaria Municipal de Saude);

63 Sao treinados profissionais de saude da &area de enfermagem (enfermeiros,
64  técnicos e auxiliares de enfermagem) dos 5 Distritos Sanitarios (Norte, Sul, Leste,
65 Continente e Centro) da rede publica e ainda profissionais da rede privada do
66 municipio de Floriandpolis que dispde de sala de vacina em sua instituicdo de
67 saude.

68  Caracteristicas inovadoras (criatividade e originalidade);

69 O municipio de Floriandpolis € o unico municipio da 182 Regional de Saude que
70  possui 2 monitores atuando diretamente na capacitagdo de profissionais de saude
71 de seu municipio.
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72 Segundo Aranda (2001) a reducdo da morbi mortalidade por doencas preveniveis
73 por imunizacdo serd apenas possivel se os indices de cobertura forem altos e
74  homogéneos e que para isto € necessario que as equipes de saude atuem com
75 base em conhecimentos e praticas que tornem a sua acdo a mais eficaz e
76  eficiente possivel.

77 Ao ser capacitado o profissional amplia seus conhecimentos e passa a entender
78 melhor a importancia de seu trabalho, e entendendo a importancia, passa a
79 identificar mecanismos que possam melhorar na pratica os trabalhos na sua
80 unidade de saude. Buscando maior articulagdo com sua comunidade passa a
81 obter bons resultados como aumento das coberturas vacinais, controle,
82 eliminacdo ou erradicacdo das doencas imunopreviniveis, maior participacao da
83 comunidade no controle do processo saude doenca.

84 Ao capacitar os profissionais para a vacinagcao € preciso destacar que nao serao
85 sO aplicadores de vacinas, mas sim profissionais conscientes de que estédo
86 cuidando da saude, da populacédo de uma forma integral. (Muniz et al, 2012)

87 O vacinador é ainda um dos profissionais responsaveis pela eficiéncia e eficacia
88 do Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), pois de nada adianta uma rede de
89 vacinacdo bem estruturada e harmoniosa se nao estiver na linha de frente um
90 profissional proativo, resolutivo, responsavel, comunicativo e capaz de criar
91  vinculo com o usuério.(Muniz et al, 2012)

92 De 2009 a 2012, ja houve 12 capacitacdes em sala de vacina. Foram capacitados
93 neste periodo 50 profissionais, sendo 21 enfermeiros, 01 auxiliar e 28 técnicos de
94  enfermagem.
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